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K. Mf@ﬁé.Oé.ZOZf UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
ANUNT
Privind rezultatele in urma verificarii eligibilitatii dosarelor la
procedura de selectie pentru posturile din proiectul ,,HUB
Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA” cod SMIS 334906
Din perioada 27.05.2025-04.06.2025

Cod unic
Nr.crt. Denumire post identificare Admis/Respins"*
candidat
1 Manager resurse umane 18346/03.06.2025 ADMIS
2 Responsabil salarizare 18058/02.06.2025 ADMIS
3 Contabil 17992/02.06.2025 ADMIS
4 Operator plati 18127/02.06.2025 ADMIS

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UTCN in termen de 1 zi lucratoare de la
publicarea anuntului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.
Interviul va avea loc in data 12.06.2025, ora 10, str.Memorandumului nr.28

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte :
Membru 1 :
Membru 2 :
Secretar:

Prezentul anunt a fost publicat azi /7. 4.40%  ora 4 _

Tin cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu' nu au fost depuse toate documentele, candidatura
a fost depuséa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de vechime/specializarile necesare etc



