UNIVERSITATEA TEHNICA
= DIN CLUJ-NAPOCA
Nr.936E 10404 2025

ANUNT
Privind rezultatele in urma verificarii eligibilitatii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul ,,Studenti motivati in realizarea
de stagii de practica corelate cu cerintele pietei muncii - SMART-PRACTICE,
cod SMIS 31126”

Din perioada 15.04.2025 - 30.11.2026

Nr. Denumire post Cod unic Rezultate

- identificare candidat Admis/Respins®

1. EXPERT GRUP TINTA 8701/27.03.2025 74\), M4

2. EXPERT GRUP TINTA 8794/28.03.2025 7[/@ /5

3. EXPERT GRUP TINTA 8865/28.03.2025 /!H) M5

4. EXPERT GRUP TINTA 8792/28.03.2025 74& M4

5. EXPERT GRUP TINTA 8793/28.03.2025 AIM)S

6 EXPERT GRUP TINTA 8887/28.03.2025 7{m M]S

7. EXPERT GRUP TINTA 8936/28.03.2025 740/\7/5

8. EXPERT GRUP TINTA 8874/28.03.2025 RESPINS. S-a constatat lipsa
documentelor justificative care
atesta vechimea in munca, cerinta
B — vechime generalé peste 6 ani

9. EXPERT GRUP TINTA 9044/31.03.2025 AAM/%

10. EXPERT GRUP TINTA 9073/31.03.2025 _,/T@N}/_g

1. EXPERT GRUP TINTA 9030/31.03.2025 /70/‘4/5

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UTCN in termen de 1 zi lucratoare
de la publicarea anuntului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si
selectie.

Interviul va avea loc in data de 08.04.2025, ora , Str. Memorandumului nr. 28.

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte
Membru 1: |
Membru 2 :

Secretar:

Prezentul anunt a fost publicat azi 01.04.2025, ora _20.20

3 Tn cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate documentele,
candidatura a fost depusa dupéa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de vechime/specializarile necesare etc.



