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FPO_SFS_03 A4 Anuniul de recrutare

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Nr.44%{4103.05 éﬁ"{?nregistrat la Registratura UTCN)

F-0474.

ANUNT RECRUTARE §| SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI

cu tithul *Sustinerea capacitatii institutionale pentru cercetare stiintifica prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca - SCI4CER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474.
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ~Sustinerea capacititii institutionale pentru cercetare stiin{ificd
prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii Universititii Tehnice din Cluj-Napoca - SCI4CER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-

ANUNTA

recrutarea si selecia personalului in cadrul Proiectului ,Sustinerea capacititii institutionale pentru cercetare stiintifica prin intermediul dezvoltarii
platformelor informatice si a infrastructurii Universititii Tehnice din Cluj-Napoca - SCI4CER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474 pentru
urméatoarele posturi:

Durata CIM (
de la data Nr. maxim de .
Functia de..... pana ore prestate Sﬂ?ﬁ:ar
Nr {conform la data pe luna (nr. de Cerinte pentru ocuparea
crt- cererii/ de.....) {conform or e'x Atributiile postului postului (studii, vechime,
contractului [conform cereri/ tariful etc)
de finantare) | cererii/ contractului orar)
—jcontractului  [defimramiare)
de finantare]
absolvent al unei
Responsabil | 26.05.2025 - . calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea institutii de
" | proiect 16.122025 | 21 orefund | 9BTIEl )0 G menele stabilite; Svitdmnt superior

! Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare, dupa caz.
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evaluarea platformei DMCDI+ i definirea specificatiilor pentru
dezvoltarea functionalitatilor dedicate gestiondrii proiectelor
cu finantari multiple;

identificarea solutiilor pentru interconectare si dezvoltarea
noilor functionalitati de gestiune a proiectelor cu finantari
multiple;

analiza solutiilor de interconectare intre platformele DMCDI+
5i SIMAC+ pentru schimb de date despre cercetare, intre
platformele DMCDI+ si JobRouter pentru gestionarea
proiectelor si docurmentelor si intre platformele DMCDI+ si
CrowdHelix pentru facilitarea colaborarii in cercetare;
elaborarea structurii centrului de intrebari si sistem de
asistentd DMCDI+;

testarea si imbundtirea a noilor functionalitdti si verificarea si
optimizarea interconectarilor platformelor DMCDI+ cu
SIMAC+ si JobRouter;

completare referate de necesitate pentru servicii,
consumabile si obiecte de mica valoare conform Programului
de Achizitii Publice (PAP);

monitorizare rezultatelor obtinute pe parcursul implementarii
proiectului;

participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului
acordat;

respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul
colectiv de munci;

respectarea prevederilor contractului de finantare;

realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;
respectarea prevederilor sistemului de management al
calitatii;

cunostinte de
operare/programare
pe calculator
(necesitate si nivel):
Mediu

vechime In munca
peste 30 ani

experientd in
administrarea
proiectelor de tip
FDI.




MINISIERUL EDUCAIIEL St CERCETARY

up

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si inregistrériior necesare activitatii
desfasurate,

Responsabil
centralizare
informatii

26.05.2025 —
16.12.2025

40 ore/lund

1560 lei

calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor
in termenele stabilite;

elaborarea referatelor de necesitate pentru servicii,
consumabile sau obiecte de mici valoare;

evaluarea platformei DMCDI+ si definirea specificatiilor pentru
dezvoltarea functionalitdtilor dedicate gestionarii proiectelor
cu finantari multiple;

testarea si imbundtirea a noilor functionalititi si verificarea si
optimizarea interconectdrilor platformelor DMCDI+ cu
SIMAC+ si JobRouter;

inregistrarea in ordine cronologica a tuturor documentelor
aferente proiectului;

participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului
acordat;

corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;
respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a
Contractului colectiv de muncj;

respectarea prevederilor specifice cu privire Ia sdnatatea si
securitatea muncii;

respectarea prevederilor contractului de finantare;

realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;
respectarea prevederilor sistemului de management al
calitatii;

intocmirea in mod corespunzétor, corect sila timp a
documentelor si inregistrdrilor necesare activititii
desfasurate.

absolvent al unei
institutii de
invatamant superior,
cunostinte de
operare/programare
pe calculator
(necesitate si nivel):
Mediu

vechime in munca
peste 6 ani.
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calitatea raportdrilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor
in termenele stabilite;

realizarea monitorizdrii bugetului;

conducerea evidentei contabile in cadrul proiectului;
inregistrarea in ordine cronologicd a tuturor documentelor
aferente proiectului;

participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului
acordat;

corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;

absolvent al unei
institutii de
invatamant superior
in domeniul
economic,

cunostinte de

Responsabil | 26.05.2025 - . respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul operare/programare
financiar 16.12.2025 21 ore/luna 1029 lei lectiv d -
Colecilv de munca; pe calculator
respectarea prevederilor specifice cu privire la sdnatatea si (necesitate si nivel):
securitatea muncii; Mediu
respectarea prevederilor contractului de finantare;
realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite; vechime in domeniul de
respectarea prevederilor sistemului de management al specialitate: peste 15 ani.
calitatii;
intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si inregistririlor necesare activitatii
desfdsurate.
calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor | absolvent al unei
in termenele stabilite. institutii de
coordonarea activitdtii de gestionare a resurselor umane din | invitdmant superior,
Responsabil | 56 g5 2025 — ) | cadrul proiectului; cunostinte de
o 16.12.2025 20 ore/lun& S completarea in Registrul general de evident3 al salariatilor in
umane operare/programare

ordinea incheierii contractelor individuale de munca, conform
Hotararii nr. 500/2011 actualizats;

operarea in baza de date Emsys a tuturor informatiilor privind
contractele individuale de munca, din cadrul proiectului

pe calculator
(necesitate si nivel):
Mediu
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(angajari, modificari, suspenddri, incetari) si a altor date ce
maodifica situatia angajatilor din cadrul proiectului;

intocmirea deciziilor de suspendare/incetare a contractelor de
munca, conform Legii nr. 53/2003 republicati si actualizat3;

tinerea evidentei persoanelor angajate/plecate in/din cadrul
proiectului;

centralizarea si verificarea pontajelor lunare si intocmirea
statelor de platé lunar;

eliberarea la cerere de adeverinte;

respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractului
colectiv de munc§;

intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si inregistrarilor necesare activititii desfasurate;

respectarea prevederilor contractului de finantare.

vechime n resurse umane:
peste 25 ani.

Responsabil
achizitii

26.05.2025 —
16.12.2025

15 orefluna

705 lei

calitatea raportarilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor
in termenele stabilite;

elaborare Program Achizitii Publice (PAP};

introducerea in planul anual de achizitii a necesaruiui de
produse / servicii incluse in referatele de necesitate si stabilire
proceduri de achizitie public3;

lansarea procedurii de achizitii publice, elaborare contracte de
achizitii si Intocmire dosare de achizitii publice;

emiterea ordinelor de incepere a contractelor, derularea
contractelor de achizitii §i receptia produselor sau serviciilor
achizitionate;

absolvent al unei
institutii de
invatdmant superior,

cunostinte de
operare/programare
pe calculator
{necesitate si nivel):
Mediu
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completarea documentelor pentru plata produselor /
serviciilor conform contractelor de achizitii si elaborare acte
constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuzle;

participarea la intélnirile proiectului, in limitele mandatului

acordat;

corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;
respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul
colectiv de muncj;

respectarea prevederilor contractului de finantare;
realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;
respectarea prevederilor sistemuiui de management al
calitatii; )

intocmirea in mod corespunzétor, corect si la timp a
documentelor si inregistrarilor.

vechime in
specialitate peste 20
ani.

Responsabil
IT

26.05.2025 —
16.12.2025

10 ore/luna

500 lei

calitatea raportarilor si a informérilor efectuate si inscrierea
lor in termenele stabilite;

dezvoltarea noilor functionalitdti de gestiune a proiectelor cu
finantari multiple in platforma DMCDI+;

analiza solutiilor de interconectare intre platformele DMCDI+
si SIMAC+ pentru schimb de date despre cercetare, intre
platformele DMCDI+ si JobRouter pentru gestionarea
proiectelor si documentelor si intre platformele DMCDI+ si
CrowdHelix pentru facilitarea colaboririi in cercetare;
crearea centrului de intrebdri si sistem de asistentd DMCDI+;
participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului
acordat;

respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul
colectiv de munc§;

absolvent al unei
institutii de
invatdmant superior,

cunostinte de
operare/programare pe
calculator {necesitate si
nivel); Avansat

vechime Tn domeniul de
specialitate: peste 11 ani.
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respectarea prevederilor specifice cu privire la sanitatea si
— e — securitatea muncij;

respectarea prevederilor contractului de finantare;
realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;
respectarea prevederilor sistemului de management al
calitatii;

intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a |
documentelor si inregistrarilor necesare activitatii
desfasurate.

Documentele necesare procesuiui de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturs) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie si declaratiile anexate acesteia {cerere tip - anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de jucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentrucandidatii care-nu-au inderulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, daca

sunt seiectati i urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor compieta dosarul de
candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1 502/2024).
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
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Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pan3 la data de 16.05.2025, orele
15:30, pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utclujiro sau la registratura UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (sir.
Memorandumului, nr. 28), avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaz3) proiect .oustinerea
capacitaii institufionale pentru cercetare stiintifica prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii

DIN CLUJ-NAPOCA

Universitatiir Tehnice difn Cluj-Napoca - SCI4CER *, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 09.05.2025

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 16.05.2025, ora 15:30

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 19.05.2025, ora 15:30

4, Afigsarea rezultatelor privind verificarea eligibilitati dosarelor si a programérii candidatiilor la | 19.05.2025, ora 15:30
interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 20.05.2025, cra 15:30

6. Solutionarea contestatiilor $i afisarea rezultatelor dupd contestatii 21.05.2025, ora 15:30

T Desfagurarea interviului (pentru candidatii declarati admigi ca urmare a verificarii eligibilitatii | 26.05.2025, str. Constantin
dosarelor) Daicoviciu, nr.15, D.M.C.D.I,

sala E11, ora 9,00

8. Afigarea rezultatelor 27.05.2025, ora 15:30

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 28.05.2025, ora 15:30

10. | Solutionarea contestatiilor (daca e cazul) 29.05.2025, ara 15:30

11. | Publicarea si afigarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii gi selectjei. 30.05.2025, ora 15:30
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA DE CONCURS
peniru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului cu titlul;

" Sustinerea capacitatii institufionale pentru cercetare stiintifica prin intermediul dezvoitarii
platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca — SCI4CER",
cod CNFIS-FDI-2025-F-0474, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionalad destinat
universitatilor de stat

RESPONSABIL PROIECT
1. FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informatii pentru alocarea
finantarii in anul 2025, hitps://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-
informatii-FDI-2025.pdf;
2. Ordinul de Ministru nr. 7875/20.12.2024: https://www.cnfis.ro/wp-
content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MO.pdf;
3. Legea 324/2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnologica, http://www.mct-excelenta.roffileadmin/mct/Leaqislatie/324.pdf;
4. Legea invatamantului superior nr.199/2023, republicata, cu modificarile ulterioare;

5. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata
https://www.utcluj.ro/universitatea/despref/informatii-publice/legislatie-privind-org-functionarea-

institutiei/;
6. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL PROIECT
- Modul grin care asigura calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si Inscrierea lor in
termenele stabilite;
- Modul de definirea specificatiilor pentru dezvoltarea functionalitatilor dedicate gestionarii
proiectelor cu finantari multiple;
- Modul de identificare a solutiilor pentru interconectare si dezvoltarea noilor functionalitati de
gestiune [a proiectelor cu finantari multiple;
- Modul de elaborare a structurii centrului de intrebéri si sistem de asistentd DMCDI+;
- Modul prin care se realizeaza testarea si imbundtirea a noilor functionalitati si verificarea si
optimizarea interconectarilor platformelor DMCDI+ cu SIMAC+ si JobRouter.

str. Mernorandumului nr, 28, 400114 CluFNapoca. Roménio
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secrelariat tel, +40-264-202209. fax +40-264-202280
www utclu)ro
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RESPONSABIL IT

1k

6.

FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informatii pentru alocarea
finan{arii in anul 2025, https.//mww.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-
informatii-FDI-2025.pdf;

Ordinul de Ministru nr. 7875/20.12.2024: htips.//www.cnfis.ro/wp-
content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MO.pdf;

Legea 324/2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, http://Aww.mct-excelenta.roffileadmin/mct/Leqislatie/324. pdf;

Legea invatdmantului superior nr.199/2023, republicata, cu modificérile ulterioare;
Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata
https://www. utclui.ro/universitatea/desprefinformatii-publice/leqgislatie-privind-org-functionarea-

institutiei/:
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL IT

- Modul de dezvoltare a noilor functionalitati de gestiune a proiectelor cu finantari multiple in
ptatforma DMCDI+;

- Modul de realizare a solutiilor de interconectare intre platformele DMCDI+ gi SIMAC+ pentru
schimb de date despre cercetare, intre platformele DMCDI+ si JobRouter pentru gestionarea
proiectelor si documentelor si intre platformele DMCDI+ si CrowdHelix pentru facilitarea
colaborarii in cercetare;

- Modul de creare a centrului de intrebari si sistem de asistentd DMCDI+.

RESPONSABIL CENTRALIZARE INFORMATII

1.

FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informatii pentru alocarea
finantarii in anul 2025, https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-
informati-FDI-2025. pdf;

Ordinul de Ministru nr. 7875/20.12.20%4: https:/iwww.cnfis.ro/wp-
content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MO.pdf;

Legea 324/2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, http:ﬂwww.mct—excelent:J.rolﬁleadminlmct/Leqistatie1324.pdf:

4. Legea invatamantului superior nr.199/2023, republicata, cu modificarile ulterioare;

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata
https://www.utcluj.ro/universitatea/desprefinformatii-publice/leqgislatie-privind-org-functionarea-

institutiei/;
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
str. Memorandumului nr, 28. 400114 Cluj-Napoca, Roménla

el +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280
www utcluire
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL
CENTRALIZARE INFORMATII
- Modul de elaborare si monitorizare a referatelor de necesitate pentru servicii, consumabile
sau obiecte de mica valoare;
- Modul de testare si imbunatire a noilor functionalitati si verificarea si optimizarea
interconectarilor platformelor DMCDI+ cu SIMAC+ si JobRouter;
- Modul de inregistrarea in ordine cronologica a tuturor documentelor aferente proiectului.

RESPONSABIL FINANCIAR
1. FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informatii pentru alocarea
finantarii in anul 2025, https.//www.cnfis.ro/fwp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-

informatii-FDI-2025. pdf;
2. Ordinul de Ministru nr. 7875/20.12.2024: hitps.//www.cnfis.ro/wp-

content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MO.pdf;
Legea Contabilitatii nr. 82/1991, actualizatd 2023;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificdrile si completarile ulterioare;

5. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata:
https.//www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/legislatie-privind-org-functionarea-
institutiei/

6. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR

- Modul de realizare a monitorizarii bugetului;

- Modul de conducere a evidentei contabile Tn cadrul proiectului;
- Modul de inregistrare in ordine cronologica a tuturor documentelor aferente proigctului.

RESPONSABIL PERSONAL

1. FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informatii pentru alocarea
finantarii in anul 2025, hitps://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-
informatii-FD1-2025. pdf;

2. Ordinul de Ministru nr. 787H/20.12.2024: htips.//www.cnfis.ro/wp-
content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MOQ.pdf;

3. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completérile ulterioare;

str. Memorandumuiui nr. 28. 400114 Cluj-Napeca, Roménia
tel. +40-264-401200, fox +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264 202280
www utelu)ro
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5. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata:
https:/iwww.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/legis|atie-privind-org-functionarea-

institutiei/
6. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL PERSONAL
- Modul de coordonare a activitatii de gestionare a resurselor umane din cadrul proiectului;
- Modul de completare in Registrul general de evidenta al salariatilor in ordinea inchejerii
contractelor individuale de munca, conform Hotararii nr. 500/2011 actualizata;
- Modul de operare in baza de date Emsys a tuturor informatiilor privind contractele
individuale de munca, din cadrul proiectului;
-Modul de centralizare si verificare a pontajelor lunare si intocmirea statelor de plata lunar.

RESPONSABIL ACHIZITII
1. FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI: pachetul de informalii pentru alocarea
finantarii in anul 2025, https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-
informatii-FDI-2025.pdf;
2. Ordinul de Ministru nr. 7875/20.12.2024: https.//www.cnfis.ro/wp-

content/uploads/2025/02/OMEC-7875 20.12.2024 din-MO.pdf;
3. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice;

4. Hotdrarea de guvern nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

5. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata:
https:/fwww.utcluj.ro/universitatea/despref/informatii-publice/legislatie-privind-org-functionarea-

institutiei/
6. hegulamentul Intern al Universitatii Tehnice din CIuj-Natoca.
TEMA‘lll'CA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL ACHIZITII
- Modul de elaborare Program Achizitii Publice (PAP);
- Modul de lansare a procedurii de achizitii publice, elaborare contracte de achizitii si
intocmire dosare de achizitii publice;
-Madul de completare a documentelor pentru plata prodlLselor / serviciilor conform

contractelor de achizitii si elaborare acie constatatoare privind modul de indeplinire a

obligatiilor contractuale.

Data

str. Memorandumutui nr. 28, 400114 Cluj-Napeoca, Roméania
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FISA POSTULUI

Nr. .....

TITLUL PROIECTULUI: “sustinerea capacititii institutionale pentru cercetare stiintificd
prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCI4CER ", proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A.

1.
2,

O NOUVHPWNE O W

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului; Functie de executie

Denumirea postului: Responsabil proiect, COD COR 243217; Asistent director/responsabil
de functiune

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

Scopul principal al postului: Monitorizarea proiectului

Structura in cadrul cdreia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Perfectionari {specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati i aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite;

- evaluarea platfarmei DMCDI+ si definirea specificatiilor pentru dezvoltarea
functionalitatilor dedicate gestionarii proiectelor cu finantdri multiple;

- identificarea solutiilor pengru interconectare si dezvoltarea noilor functionalitati de
gestiune a proiectelor cu finantari multiple;

- analiza solutiilor de interconectare intre platformele DMCDI+ si SIMAC+ pentru schimb
de date despre cercetare, intre platformele DMCDI+ si JobRouter pentru gestionarea
proiectelor si documentelor si intre platformele DMCDI+ si CrowdHelix pentru
facilitarea colabordrii in cercetare;

- elaborarea structurii centrului de intrebari si sistem de asistentd DMCDI+;

- testarea si imbunatirea a noilor functionalitati si verificarea si optimizarea
interconectarilor platformelor DMCDI+ cu SIMAC+ si JobRouter;

- completare referate de necesitate pentru servicii, consumabile si obiecte de micd
valoare conform Programului de Achizitii Publice (PAP);

- monitorizare rezultatelor obtinute pe parcursul implementarii proiectului;

- participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului acordat;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul colectiv de munca;

str, Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
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- respectarea prevederilor contractului de finantare;

- realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;
- respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii;
- intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.
b. Alte responsabilitati:
- diseminarea rezultatelor proiectului;
- asigurarea secretul profesional;
- st insugeste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare.
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

D.
1.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezinta
interesele colectivului proiectului si daca este cazul ale Universitatii in limitele contractului.
Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: -.
b. cu organizatii internationale: -.
€. cu persoane juridice private: -,
Delegarea de atributii i competenta:-.

E. intocmit de:

1. Nurnele si prenumele:

2. Fungtia: Responsabil personal
3. Semnatura

4. Dat

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

G.

1. Numele i prenumele:
2. Semnatura
3. Dat;

Contrasemneaza:

1. Numeles
2. Functia: C
3. Semnatur
4, Data

Bca, Romdnia
tel J64-202209, fax +40-264-202280
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FISA POSTULUI
Nr. .....

TITLUL PROIECTULUI: “Sustinerea capacitatii institutionale pentru cercetare stiintifici
prin intermediul dezvoltérii platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCI4CER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A. Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: Functie de executie

Denumirea postului: Responsabil aprovizionare, COD COR 332301; Specialist in achizitii
Gradul/Treapta profesional/profesionald: Inginer

Scopul principal al postului: Monitorizarea achizitiilor din proiect

Structura in cadrul cdreia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): Mediu
Limbi strdine {necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

N NN BWNE g Wawnge

Atributiile postului:

. Legat de activititile specifice, raspunde de:

calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenete stabilite;

elaborare Program Achizitii Publice (PAP);

- introducerea in planul anual de achizitii a neicesarului de produse / servicii incluse in
referatele de necesitate si stabilire proceduri de achizitie publica;

- lansarea procedurii de achizitii publice, elabprare contracte de achizitii si intocmire
dosare de achizitii publice;

- emiterea ordinelor de incepere a contractelor, derularea contractelor de achizitii si
receptia produselor sau serviciilor achizitionate;

- completarea documentelor pentru plata prdduselor / serviciilor conform contractelor
de achizitii si elaborare acte constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale;

- participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului acordat;

- corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul colectivde munca;

- respectarea prevederilor contractului de finantare;

- realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;

]
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- respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii;

- intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor.
b. Alte responsabilitati:

- diseminarea rezultatelor proiectului;

- asigurarea secretul profesional;
- 1si Insuseste si respectd instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare.
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezints
interesele colectivului proiectului si daca este cazul ale Universitatii in limitele contractului.
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritdi si institutii publice: -.
b. cu organizatii internationale: -.
€. cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii 5i competenta:-.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Responsabil proiect
3. Semnatura

4, Data

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data |

G. Contrasemneaza: |

1. Numele:
2. Functia:
3. Semnatu
4, Data

Apoca, Romdanio
tel, +40-264-401200, fox +40-264-592055, sacretariat tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280
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FISA POSTULUI

Nr.

TITLUL PROIECTULUI: “Sustinerea capacitatii institutionale pentru cercetare stiintifici
prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCIACER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A,
1.

® W PwN

N NowpwNR

w

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: functie de executie.
Denumirea postului: Responsabil personal, COD COR 242314, Specialist resurse umane

Gradul/Treapta profesional/profesionala:-
Scopul principal al postului: Organizarea si desfasurarea de activitati specifice domeniului

de resurse umane.
Structura in cadrul careia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare.

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-,

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:-.

Cerinte specifice: -.

Competenta manageriala:-.

Atributiile postului:

Legat de activitatile specifice, réspunde de:
- calitatea raportarilor si a informarilor efectuate §i inscrierea lor in termenele stabilite.
- coordonarea activitatii de gestionare a resurselor umane din cadrul proiectului;

- completarea in Registrul general de evidenta al salariatilof in ordinea incheierii
contractelor individuale de munca, conform Hotararii nr. 500/2011 actualizati;

- operarea in baza de date Emsys a tuturor informatiilor privind| contractele individuale
de munca, din cadrul proiectului {(angajari, modificari, suspendari, incetari) si a altor
date ce modifica situatia angajatilor din cadrul proiectului; _

- intocmirga deciziilor de suspendare/incetare a contractelor dr.lr munca, conform Legii
nr. 53/2003 republicata si actualizata;

- tinerea evidentei persoanelor angajate/plecate in/din cadrul proiectului;

- centralizarea si verificarea pontajelor lunare si intocmirea statelor de plata lunar;

- eliberarea la cerere de adeverinte;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractului colectiv de munci;

- intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrérilor
necesare activitatii desfasurate;

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdénla
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- respectarea prevederilor contractului de finantare;

b. Alte responsabilitati:
- diseminarea rezultatelor proiectului;

- asigurarea secretul profesional;
- i insuseste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare.
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezinti
interesele colectivului proiectului si dacd este cazul ale Universittii in limitele contractului.
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritati si institutii publice: -.
b. cu organizatii internationale: -.
€. cu persoane juridice private: -.
3. Delegarea de atributii 5i competenta:-.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Responsabil proiect
3. Semndtura

4, Data

F. Luat la cunogtinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneazd:

1. Numel
2. Functi:
3. Semna
4. Data

str. Memorandurmulul nr. 28, 400114 Clul-Napoca. Romdénla
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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FISA POSTULUI
Nr. .....

TITLUL PROIECTULUI: “Sustinerea capacitatii institutionale pentru cercetare stiintifici
prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCIACER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil financiar; COD COR: 241104 Referent de specialitate
financiar-contabilitate

Gradul/Treapta profesionai/profesionala: Economist

Scopul principal al postului: Monitorizarea bugetului proiectului

Structura Tn cadrul careia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel} cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

O NP WNE @ AW

. Atributiile postului:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite;

- realizarea monitorizarii bugetului;

- conducerea evidentei contabile in cadrul preiectului;

- inregistrarea in ordine cronologicd a tuturorjdocumentelor aferente proiectului;

- participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului acordat;

- corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul colectiv de munc3;

- respectarea prevederilor specifice cu privire|la sdnatatea si securitatea muncii;

- respectarea prevederilor contractului de fingntare;

- realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;

- respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii;

- intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrérilor
necesare activitatii desfasurate.

b. Alte responsabilitati:

- diseminarea rezultatelor proiectului;

str, Memorandumului nr. 23, 4001 14 Cluj-Napoca. Romdanio
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- asigurarea secretul profesional;

- Tsi Insugeste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare.
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

D.  Sferarelationala a titularului postului:

1. Sferarelationald interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
¢. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezints
interesele colectivului proiectului si dacd este cazul ale Universitdtii in limitele contractului.
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritati si institutii publice: -,
b. cu organizatii internationale: -.
€. Cu persoane juridice private: -.
3. Delegarea de atributii si competenta:-.

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia: Responsabil proiect
Semnatura

Data

SR RISNES

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele;
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneaza:

Nume
Functi
Semni
Data

£ g
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FISA POSTULUI
Nr. ...

TITLUL PROIECTULUI: ,,Sustinerea capacititii institutionale pentru cercetare stiintific3
prin intermediul dezvoltdrii platformelor informatice si a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCI4CER", proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil centralizare informatii, COD COR 212011; Consilier
statistician

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: Centralizarea informatiilor proiectului

Structura in cadrul careia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: supericare

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

O NOWMBRARWNRE @ o uhw

. Atributiile postului:

. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite;

- elaborarea referatelor de necesitate pentru servicii, consumabile sau obiecte de mica
valoare;

- evaluarea platformei DMCDI+ si definirea specificatiilor pentru dezvoltarea
functionalitatilor dedicate pestiondrii proiectelor cu finantari multiple;

- testarea si imbundtirea a noilor functionalitasi si verificarea si optimizarea
interconectarilor platformelor DMCDI+ cu SIMAC+ si JobRouter;

- inregistrarea in ordine cronologica a tuturor documentelor aferente proiectului;

- participarea la intalnirile p:riectului, in limitele mandatului acordat;

- corectitudinea si completifudinea documentelor intocmite;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a Contractului colectiv de muncs;

- respectarea prevederilor specifice cu privire la séndtatea si securitatea muncii;

- respectarea prevederilor contractului de finantare;

- realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

- respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii;

- intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate;

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Clul-Napoca, Roménla
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b. Alte responsabilitati:
- diseminarea rezultatelor proiectului;

- asigurarea secretului profesional;
- insusirea si respectarea instructajului si normelor de Protectia Muncii (PM) si PS!
conform legislatiei in vigoare.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezinta
interesele colectivului proiectului si daca este cazul ale Universitatii in limitele contractului.
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritdti si institutii publice: -.
b. cu organizatii internationale: -.
€. cu persoane juridice private: -.
3. Delegarea de atributii si competenta:-.

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia: Responsabil proiect
Semnatura

Data

Lua|t la cunostinta de cadtre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura
Data

Contrasemneaza:

-

Numele s
Fungtia: |
Semnatu
Data

SoWgh = ) WhE | OEREW N R
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FISA POSTULUI

Nr. .....

TITLUL PROIECTULUI: “Sustinerea capacitatii institutionale pentru cercetare stiintifica
prin intermediul dezvoltarii platformelor informatice §i a infrastructurii Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca - SCI4CER ”, proiect tip FDI: CNFIS-FDI-2025-F-0474

A.

) NOVAWUNRER @ UURWNR

b.

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: Functie de executie

Denumirea postului: Responsabil IT, COD COR 251203; Inginer de sistem in informatica
Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

Scopul principal al postului: Asigurarea suportului IT pentru activitatile proiectului
Structura in cadrul cdreia este normat postul: UTCN-proiect CNFIS-FDI-2025-F-0474

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Perfectionari (specializari):-

Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Avansat
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

Legat de activitdtile specifice, raspunde de:

- calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea ior in termenele stabilite;

- dezvoltarea noilor functionalitati de gestiune a proiectelor cu finantari multiple in
platforma DMCDI+;

- analiza solutiilor de interconectare intre platformele DMCDI+ si SIMAC+ pentru schimb
de date despre cercetare, intre platformele DMCDI+ si JobRouter pentru gestionarea
proiectelor si documentelor si intre platformele DMCDI+ si CrowdHelix pentru
facilitarea colaborarii in cercetare;

- crearea centrului de intrebari si sistem de asistentd DMCDI+;

- participarea la intalnirile proiectului, in limitele mandatului acordat;

- respectarea prevederilor Regulamentului Intern si contractul colectiv de munca;

- respectarea prevederilor specifice cu privire la sdnatatea si securitatea muncii;

- respectarea prevederilor contractului de finantare;

- realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

- respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii;

- ntocmirea Tn mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrérilor
necesare activitatii desfasurate.

Alte responsabilitati:

- diseminarea rezultatelor proiectului;
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- asigurarea secretul profesional;
- isi insugeste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare.
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

D. Sferarelationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu personalul din colectivul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0474 si cu
personalul din alte departamente/centre/laboratoare/servicii suport ale Universitatii;
c. Relatii de control: -,
d. Relatii de reprezentare: prin imputernicirea datd de Directorul de proiect, reprezintd
interesele colectivului proiectului si daca este cazul ale Universitatii In limitele contractului.
2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: -.
b. cu organizatii internationale: -.
€. cu persoane juridice private: -.
3. Delegarea de atributii si competenta:-.

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia: Responsabil proiect
Semnatura

Data

ol ol ol o

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneal{é:

Numele
Functia
Semnat
Data

ol ot Ll o
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