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Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca organizeazi examinare pentru promovarea angajatei/ului
NICOARA EUGEN, din cadrul structurii: Serviciul Imagine, Relatii Publice si Activititi
Culturale - Clubul Cultural , in postul de Referent de specialitate - coregraf, gradul profesional
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A. Examenul de promovare se va organiza conform calendarului urmitor:

Interviul: 16.07.2024, ora 12.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afigarea rezultatelor la interviu: 16.07.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 17.07.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 17.07.2024

Rezultat final: 18.07.2024

B. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUI-NAPOCA

Denumirea Postulvi: REFERENT CULTU

TEMATICA
Pentru Concursul privind ocuparea postului de Referent St. S-Coregrafla
Clubul Cultural Studentesc

1. Obiectul de activitate al Clubului Cultural Studentese

Proiecte si programe specifice unui Club Cultural Studentesc

3. Forme si genuri de activitati specifice Clubului Cultural Studentesc al
UTCN

Modalitati de valorificare scenica a folclorului romanesc _

. Surse de venituri in organizarea evenimentelor cultural-artistice si
recreative

Atributiile de serviciu ale unui referent cultural

7. Cultura coregrafica romaneasca-stiluri
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