DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PE?ONAL

24388 /2506 .292 Y ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaz3, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Asistent de
cercetare, studii superioare,vacant, norma partiala de 80 ore/lund, perioadi determinati pani la data de
30.09.2027, din cadrul structurii: Facultatea de Inginerie Electrica, proiect HE nr. 101123238/2023 - cu titlul
“Smart Grid-Efficient Interactive Buildings”-Evelixia.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenjd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru a! Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Sp'tiul Economic Europen (SEE) (Tu cetdteni Confeder tiei Elvetiene;
b) cuno ste limb' roméana, [criCsi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile §1 completérile ulterioire;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza certificatului
medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor po tului ‘co”’l concur!;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contr/ctu le pentru c're ¢ ndide 24, cu exceptil itu {iei in c re [lintervenit re bilit re

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profe!ii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minerilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Studii [uperio re in domeniul Autom tic] [blolvite cu diplom| de licenti;
- vechimea In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - Experienta dovedita printr-un contract similar
fin'ntt din fonduri europene;
Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10
zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:
) formul’r de in"criere 1 concur’, conform modelului prevazut | |'nex nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
v bilit te;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-_re liz/t [chimb e[ de nume, dupd cl z;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
utorit te[[Tu in[titufilpublica;
¢) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s ateste
vechimein munci si in (peciClit te[J tudiilor ‘olicit te pentru ocup re poltului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. in



cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice,

g) certificat medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterio/ re;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:09.07.2024 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr,28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane @staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronicii sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicatd de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data
§i ora organizdrii probei scrise/practice, dupi caz.

Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 11.07.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor 1a selectia dosarelor: 12.07.2024

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul seleciei dosarelor: 15.07.2024 Proba
scrisd: 17.07.2024, ora ora. 9.00, Str, Baritiu nr. 26-28

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 17.07.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 18.07.2024

Termenul limita de solutionare a contestaiilor la proba scrisa: 19.07.2024

Interviul: 22.07.2024, ora 09.00, Str. Baritiv nr. 26-28

Afisarea rezultatelor la interviu: 22.07.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 23.07.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 24.07.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 25.07.2024

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Pentru postul de Asistent Cercetare, scos la concurs in cadrul proiectului EVELIXIA

Subsemnatul, Prof. dr. ing. Dan Doru MICU, director partener al proiectului “Smart Grid-Efficient
Interactive Buildings - EVELIXIA", proiect in cadrul programului HORIZON-CLS, cu nr.
101123238 / 23.08.2023, derulat in cadrul Centrului de Cerecetare in Tranzitia Energetica - EnTReC
(Director prof. Dan Doru MICU), propun urmitoarea listd bibliografici pentru ocuparea postului
Asistent Cercetare, in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1. Grant management - Horizon Europe Online Manual - European Commission
(https://webgate.ec.europa.cu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online+ Manual);

2. Microsoft Teams | Project Management Software;

3. European project management (http://euroquality.fr/services/european-project-management);

4. IPR Guidelines on FAIR Data Management in Horizon

(http://cc.europa.ew/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-

oa-data-mgt_en.pdf);

Sustainable Energy Management (www.elsevier.com);

Energy Management Principles (www.sciencedirect.com).
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