DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL PERSONAL

NRs . 164L2] 20.05.290l ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza M.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Informatician, studii
superioarg, vacant, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Facultatea de Automatics si
Calculatoare, Laborator Calcul A-C.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completsrile ulterioare, si cerintele specifice previzute (a
art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

a) are cetdtenia romana sau cetadtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare;

d} are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor ~ superioare absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents;

- vechimea in specialitatea studiilar necesare acuparii postului - minim 5 ani;
- studii superioare minim ciclul licenta (informatic, calculatoare, automatics, ingineria sistemelor, electronica si
telecomunicatii};
- cunostinte de operare pe calculator si administrare a sistemelor de calcul si a retelelor de comunicatie - nivel
avansat;
- cunostinte de programare intr-un mediu de programare actual;
C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile
de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urméitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. In cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selec{is dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

g} certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii {Qrdin nr. 4060/1502/2024);

h} certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urm3tor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederes inscrierii la concurs: 03.06.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr, 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vinerl in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiitor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarit concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dasarelor: 05.06.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 06.06.2024

Data limita de afisare a rezultatelor [a contestatlile privind rezultatul selectiei dosarelor: 07.06.2024
Proba scrisd: 11.06.2024, ora 09.00, Str. George Barltiu, nr. 26-28, Corp A, et. |I, sala M04

Afisarea rezultatelor |a proba scrisd: 11.06.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scris3: 12.06.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor 1a proba scris: 13.06.2024

Interviul: 14.06.2024, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr. 26-28, Corp A, et. Il, sala M04
Afisarea rezultatelor la interviu: 14.06.2024

Termenul limit3 de depunere a contestatiitor |a interviu: 17.06.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor |la interviu: 18.06.2024

Data limita de afisare a rezultatului final: 19.06.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




NS TERUL EQUCATIE!

FACULTATEA DE AUTOMATICA $I CALCULATOARE
DEPARTAMENTUL CALCULATOARE
Str. Gh. Baritiu, ar. 26, Cluj Napoca, RO - 400027, ROMANIA
LNIVERSITATEA TEHNICA Telefon:+40-264-401221 / Fax:+40-264~ 594491

DIM CLU-NAPOCA ot

Citre,

Cenducerea Universititii Tehnice din C.uj-iiijoss,

Prin prezenta va aducem la cunogtinia tematica gi bibliografia pentru concursul pentru postul de
informatician din cadrul laboratorului de caleul al Fac, AC dupid cum urmeaza:

I. Tematica:
1.1 Instalarea, configurarea, monitorizarea, administrarea si depanarea refelelor de calculatoare
echipate cu sisteme de operare Windows, Linux ete.
1.2 Instalarea, configurarea, monitorizarea, administrarea si depanarea calculatoarelor sia
echipamentelor periferice in retea;
1.3 Administrarea si configurarea bazelor de date (Microsoft SQL Server, MySQL, Oracle, DB2
etc.);
1.4 Administrarea si configurarea serverelor de mail;

1J

Bibliografie:

2.1 Tanenbaum, A.S.. Retele de Calculatoare, Computer Press Agora Ed., 2004, ISBN: 973+0-
03000-6:Windows 10 Professional — editura Microsofi Press

2.2 Running Linux — Matt Welsh — editura O' Reily

2.3 Retele locale de calculatoare — de la cablare la interconectare - Vasile Teodor Dadarlat —

editura Albasira

3. Conditiile specifice necesare
3.1 studii superioare, minim ciclu licenta (informatica, calculatoare, automatica, ingineria
sistemelor, electronica si telecomunicaiii),
3.2 cunostinte de operare pe calculator si administrare a sistemelor de calcul si a retelelor de
comunicatie - nivel avansat
3.3 cunostinte de programare intr-un mediu de programare actual
3.4 vechime minim 3 ani.

4. Sa cunoasca:
4.1 Sistemul de operare Windows;
4.2 Microsoft Office (Word, Excel):
4.3 Notiuni despre retelele de calculatoare: conectica, setarea placii de retea, echipamente de retea
(Switch, Patch Pannel), intretinerea retelei de alimentare locala de joasa tensiune (220 V),
utilizarea instrumentului de masura, verificarea si intretinerea retelei (prize, sigurante,
impamantari), cunostinte tehnice legate de interconectare calculator - videaproiector - ecrane de
prezentare - sisteme de sonorizare;
4.4 Calculatorul: componente (periferice, conectivitate), instalare, intrefinere, instalarea Sistemului

de Operare si a altor programe;
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelu] postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: Informatician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functionalitatii serverelor si retelelor de
calculatoare din Departamentul de Calculatoare '

5. Structura Tn cadrul careia este normat postul:
Laborator de calcul, Facultatea de Automatica si Calculatoare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare {informatica, calculatoare, automatica, ingineria
sistemelor, electronica si telecomunicatii).

2. Perfectionari (specializari); -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel):
- cunostinte de operare pe calculator si administrare a sistemelor de calcul si a retelelor
de comunicatie - nivel avansat
- cunostinte de programare intr-un mediu de programare actual

4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald: cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale
{doar in cazul functiilor de conducere}.

C. Atributiile postului:

1. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

a. Asigura intretinerea si buna functionare a serverelor si retelelor de calculatoare din
Departamentul de Calculatoare

b. Aprofundarea cunostintelor legate de tehnologiile hardware si software implementate
pentru sistemele departamentului §i dobandirea de cunostinie noi legate de tehnologiile
care pot fi implementate pentru imbunéatdtirea performantelor sistemelor si a retelei

c. Elaboreazd propuneri de solutii pentru extinderea si imbunatatirea retelei

d. Asigurd securitatea retelei

e. Intretinerea serverelor de retea: hard si soft

f. Intervine in cazul functionadrii defectuoase a acestora,

sin, Memorandumalut nr. 28, 400114 Clui-Nopoca, Romdnic
emermmmmmmmm e f01 $A0-264-A01 200, fax +40-264-502055 . secratariat tel +40-264-202209 fax +40-264-202280
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Pistreaza legdtura cu firma de service,

Organizeaza optim functionarea si exploatarea retelei.
Pistreaza confidentialitatea datelor utilizatoritor de pe serverele din dotarea
departamentului.

."‘":I'G'Q

2. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a. S3 aiba la serviciu o tinutd corespunzitoare §i 58 pastreze relatii cordiale, de conlucrare cu
ceilalti membrii ai departamentului

b. S3 se prezinte la serviciu in stare fizicd $T mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor din
fisa postului

c. 53 respecte normele PSI, NTSM si regulamentele de ordine interioard emise la diferite
niveluri (Departament, Facultate, Universitate )

d. Sarespecte programul zilnic de lucru;

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sferarelationala interna:

a. Relatii ierarhice:

~ subordonat fatd de: Decan AC, Director departament Calculatoare
- superior pentru: -

b. Relatii functionale: -
c. Relatii de control: -
d. Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: -
b. cu organizatii internationale: -
¢. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii 5i competenta®****:
*Pe timpul concediului legal cuvenit, sau concediu medical sau al zilelor libere solicitate
atributiile postului vor fi delegate citre o alta persoand din cadrul Laboratoruiui de calcul al
facultatii.

E. intocmit
1. Numel

-

str, Memarandurnuiul nr. 28, 400114 Cly-Nopoca, Romania
el +40-264-A01200, fax +40-264-5920565, socratardat fel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....
3. Data....

G. Contra:

o
"’.

sir, Mamarandumutul ne. 28, 400114 CluR-Napoca, Romanio

tal, +40-264-401200, fox +40-764.592055 secret

anat fol. +40-264-202209, foix +40-264-202280 el



